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Kommunalt Lageligt Udvalg

Referat

Tid Mgdet den 17. september 2026, kl. 15.00 - 17.00
Sted Klima, Kultur og Sundhed, Danmarksgade 17, madelokale 1, 2. sal
Fraveaerende Helen Kaestel, Charlotte Houmaglller Spragel, Chris Anker Olsen

Til stede Ali Soltani Sarvestani, Nitnoi Albertsen Winslgw, Hanna Dal, Jesper Carlsen, Henrik Ravn,
Nina Hgvring Lassen, Torben Krogh Kjeldgaard, TinaMaria Larsen, Camilla Uldahl
Brgndum, Martin Fjerbaek

@vrige Eva Schrader, Afdelingsleder i Aalborg Sundhedscenter deltager under punkt 3., Kristine
deltagere Dalsgaard Jacobsen, Centerchef i Sygedagpengehuset deltager under punkt 4
@vrige

oplysninger



Mgdet den 17.09.2026 Kommunalt Lageligt Udvalg

Punkt 1.

Godkendelse af dagsorden.
Beslutning:

Godkendt.

Side 4



Mgdet den 17.09.2026 Kommunalt Lageligt Udvalg

Punkt 2.
Prasentation af ny praksiskonsulent

2026-062347

Preesentation af ny praksiskonsulent

Bilag:
- Sagsbeskrivelse - Praesentation af ny praksiskonsulent

Beslutning:

Nitnoi Albertsen Winslgw blev budt velkommen som ny praksiskonsulent.

Side 5






Sagsbeskrivelse
Nitnoi Albertsen Winslgw er ansat som praksiskonsulent i Aalborg Kommune. Nitnoi er praktiserende leege i
Laegeklinikken i Sulsted og har gennem flere ar repraesenteret PLO-K i KLU.

Pa madet vil samarbejdet mellem praksiskonsulenten og Aalborg Kommune blive praesenteret, herunder de
aftalte arbejdsgange og opgaveomrader.
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Mgdet den 17.09.2026 Kommunalt Lageligt Udvalg

Punkt 3.
Orientering om osteoporosetilbud

2026-062347

Orientering om osteoporosetilbud

Bilag:
- Sagsbeskrivelse - Orientering om osteoporosetilbud
- Opleeg om osteoporosetilbuddet

Beslutning:

Eva Schrader orienterede om osteoporosetilbuddet og opleegget er vedlagt til referatet.

Der er etableret et samlet osteoporosetilbud pé Aalborg Sundhedscenter under Sundhedslovens §119 stk.
3. Dette sker for at kunne leve op til en ny revideret Sundhedsaftale pd omradet, herunder for at kunne
imgdekomme den forventede ggede efterspargsel grundet indfgrelse af screening i almen praksis og
Hospital.

Opstart pé osteoporosetilbuddet forudseetter en leegehenvisning.

Tilbuddet er kommet godt i gang, og borgerne er generelt motiverede for at deltage.
Alle borgere tilbydes farst en afklarende samtale. Borgere, der efter samtalen vurderes ikke at vaere klar til
tilbuddet p& grund af manglende motivation eller sundhedskompetencer, henvises til Senior og

Rehabilitering med henblik pé stotte efter serviceloven eller seldreloven.

Aalborg Sundhedscenter arbejder pa, at tilbuddet eller dele af tilbuddet kan rykkes ud i lokalomrader fx i
Storvorde og Gandrup eller via mobilrehabilitering.
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Sagsbeskrivelse
Aalborg Kommunes osteoporosetilbud er overflytte fra Senior Rehabilitering til Aalborg Sundhedscenter med

opstart pr. 1. august 2026.
Tilbuddet indeholder undervisning, vejledning og treening med fokus pa @get mestring af hverdagsliv med
osteoporose. Tilbuddet kan vaere et individuelt forlgb eller 6-ugers hold forlgb (med mulighed for forleen-

gelse) med fokus pa sygdomsmestring, fysisk aktivitet og ernaering. Tilbuddet suppleres med digital under-
visning via Osteoporoseforeningen.

Pa madet vil Eva Schrader, afdelingschef i Aalborg Sundhedscenter, fortzelle mere om osteoporosetilbuddet.
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Aalborg Kommune 1

Osteoporose

Samarbejdsaftale om
Osteoporose

Godkendt januar 2026

Patientrettet forebyggelse § 119 stk 3 samles

AFTALE OM B al Opgaven flyttes fra S&R til KKS

SUNDHEDS- g
REFORM 2024 "‘ 1. August 2026

Den Tveersektorielle Grundaftale




Forlegbet Aalborg Sundhedscenter

Afklarende samtale: Video, telefon eller
fremmade

Fokus:
Hverdagsaktivitet/funktionsniveau
Sundhedskompetencer




Aalborg Kommune

Forlab - Differentiering

1. Hverdagsaktive med stort
behov for statte/holdforlagb

» 12 deltagere
 Traening: x 2/uge i 6 uger
* Undervisning: x 5

2. Hverdags- og
treeningsaktive med moderat
behov for stgtte/holdforigb

» 14 deltagere

 Traening: x 1/uge i 6 uger

* Undervisning: x 5

3. Traeningsaktive
« 2 workshops a 2 timer

4. Individuel vejledning

Osteoporoseforeningen -

Osteoporose.dk

App: "Mine Knogler”



https://www.osteoporose.dk/
https://www.osteoporose.dk/

Aalborg Kommune 4

Indhold

Patientuddannelse: Traeningsindhold:
“*Sygdomsmestring **Konditionstraening
“*Ernaeringsindsats o Styrketraening
“*Fysisk traening *s*Balancetraening
“*Nikotinafvaenning s*Ergonomi
“*Forebyggende samtale om alkohol **Udetraening

ssElastik treening/hjemmetraeningsprogram

Vedligehold af kompetencer, bevaegelse og motionsvaner — efter forlgbet




Status 15. september

/September opstart holdtilbud 1 + 2

/Oktober opstart workshop

/ Prioritet — treening x 1/uge

. J

/Selvhenvendelse afblaest

- J




Aalborg Kommune 6

Henvisninger

Kommune Antal borgere i Henvisning til Antal henviste

med kommunal 2023 i relation til

osteoporose** | diagnosticerede | rehabiliteringi | antallet af ny-
borgere med 2023 diagnosticerede
osteoporose”®

Antal henvendelser pr. dags dato 2026 119  Antal henvende

Brenderslev

Tabel 1: Hvor kemmer borgerne fra? 2025 2026

Frederikshavn

Henvendelse fra Henvendelser 2025 Henvendelser 2026

Eorger Hjarring

Egen lz=ge/vagtiz=ge Jammerbugt

Sagsbehandler, anden forvaltning Lezsa

Traening Mariagerfjord

Sum: Morse

Rebild

Maned navn Henvendelser 2024  Henvendelser 2025  Henvendelser 2026 e
iste

Juli G4
August 44
September 1

Sum:




Mgdet den 17.09.2026 Kommunalt Lageligt Udvalg

Aben

Punkt 4.

Orientering om a&ndringer pa beskaeftigelsesomradet som faolge af
beskaeftigelsesreformen pr. 1. juli 2026

2026-060007

Bilag:

- Sagsbeskrivelse - Orientering om aendringer pa beskaeftigelsesomradet som fglge af
beskeeftigelsesreformen

- Oplaeg om aendringer pa beskaeftigelsesomradet som falge af beskaeftigelsesreformen pr. 1. juli 2026

Beslutning:

Kristine Dalsgaard Jacobsen orienterede om aendringerne pa beskeeftigelsesomradet og oplaegget er
vedlagt til referatet.

Opleegget havde primeert fokus pé eendringerne pa sygedagpengeomradet, afskaffelsen af
rehabiliteringsteams samt samarbejdet med Klinisk Funktion.

Da ikke al lovgivning og de tilhgrende vejledninger er pa plads endnu, er der fortsat en raekke uklarheder,
blandt andet om anvendelsen af attester.
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Sagsbeskrivelse

Beskeeftigelsesreformen er vedtaget med virkning fra juli 2026, hvilket medfgrer eendringer pa behandling af
sygedagpengesager, ligesom de kommunale rehabiliteringsteams er nedlagt. P4 madet gives en orientering
om relevante aendringer der kan have betydning for det lzegefaglige samarbejde, herunder szerligt nye regler
om opfelgning pa sygedagpengeomradet, samt orientering om ny samarbejdsaftale med regionens Kliniske
Funktion ift sundhedsfaglig radgivning i sager der skal behandles ift jobafklaring, fleksjob og f@rtidspension.

Centerchef i Sygedagpengehuset, Kristine Dalsgaard Jacobsen, prasentere punktet.
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Aalborg Kommune

Kristine Dalsgaard Jacobsen, Centerchg
Sygedagpengehuset

Beskaeftigelsesreform — fokus
pa sygedagpengeomradet og
samarbejdet med Klinisk

Funktion
Opleeg KLU, september 2026



Ny lov pr. juli 2026 — baggrund og formal

= W 51:1' - '{‘ | Mal for reformen

T

» | kommunale beskaeftigelsesindsats.

A

! | Reformen sigter mod mere frisaettelse, forenkling og faglighed i den
S 1

Individuel og fagligt funderet tilgang

;.1“'1‘
i

Opfalgning pa sygemeldte bliver mere individuel med stgrre ansvar
for borger og arbejdsgiver i samarbejde.

Kommunal opfelgning

Kommunal opfalgning i fht. fastholdelsesindsats kan undveaeres hvis
raskmelding forventes indenfor 26 uger for sygemeldte i
beskaeftigelse. Dog fortsat dokumentationsansvar i fht. ret til
sygedagpenge.

Videreudvikling af praksis

Jobcenter Aalborg bruger reformen til at prioritere effektiv
ressourceanvendelse med teet opfalgning i komplekse
sygedagpengesager og minimering af opfalgning i enkle sager.
Herudover fortsat medvirke til at reducere sygefraveer gennem aktiv

arbejdsgiverkontakt, samt generelt fokus pa jobrettede indsatser.
Si de 23




Aalborg Kommune Refo rmen i Ove rs krifter

1.2.26

« Ressourceforlgb og revalidering ophaeves
— lgangveerende forlgb fortsaetter, men ingen mulighed for nytilkendelser
— Leengerevarende opkvalificering skal fremover ske via den generelle beskaeftigelsesindsats/uddannelsessystemet

1.7.2026

Sygemeldte fra beskaeftigelse flyttes i vidt omfang ud af beskaeftigelsesindsatsen

Forenkling og reduktion af kontaktforlagb bredt set - ogsa i alle sygedagpengesager

Udvidet mulighed for digital opfalgning for alle sygedagpengemodtagere
Rehabiliteringsteams nedlaegges — erstattes af sundhedsfaglig radgivning fra Klinisk Funktion

Tilpasning af forleengelsesregler, sanktionsregler mv.

1.1.2027

 Afskaffelse af jobafklaringsforlgb
— Indfarelse af ny lavere sygedagpengesats

Si de 24



Aalborg Kommune

Sygemeldte fra beskaeftigelse

Ny hovedregel:

Kommunen skal som udgangspunkt ikke falge op med
beskeeftigelsesrettet indsats over for sygemeldte |
ansaettelse, hvis de forventes raskmeldt senest inden
udgangen af 26. uge fra farste fravaersdag.

Kommunen skal fortsat:
- vurdere uarbejdsdygtighed efter § 7 (ret til sygedagpenge)

- administrere ydelsen (uafhaengigt af, om der gennemfares
opfalgningssamtaler)
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aaborg kommune — Sygemeldte fra beskaeftigelse - mulighed for fravalg af kommunal opfeigning

Formal med ordningen

Ordningen skal skabe plads til kortvarige sygeforlab,
uden ungdig kommunal indblanding ved god
arbejdspladsdialog.

Kommunens malrettede indsats

Kommunen fokuserer opfalgning pa sager med reelt
behov for statte, koordinering eller kontrol. Prioritering af
ressourcerne.

Vigtige opmarksomhedspunkter

Fravalg kraever aktiv faglig stillingtagen, tilpas
dokumentation og labende information om rettigheder til
borger og arbejdsgiver.
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Overordnede a&ndringer i opfglgningsindsatsen

Reducerede proceskrav

Antallet af obligatoriske opfalgningssamtaler reduceres fra fire til én
obligatorisk samtale inden udgangen af 8. uge. Sygemeldte og arbejdsgivere
kan fraveelge kommunal opfalgning, hvis raskmelding forventes inden for 26
uger, og hvis der ikke vurderes behov for kommunal fastholdelsesindsats.

Faglig frihed og vurdering

Radgivere tilpasser opfalgningsinterval og form efter bl.a. borgerens helbred,
X forsgrgelseshistorik, arbejdsmarkedsperspektiv samt risikoprofil i fht.
| indsatsbehov og stattebehov.

Borgerens ret og ansvar

Borgeren kan altid anmode om samtale, og bade borger og arbejdsgiver tager
starre ansvar for sygeforigbet.

Kommunens a&ndrede rolle

Kommunen gar fra processtyring til faglig vurdering med stgrre ansvar for
indsatsprioritering i hver enkelt sag. Det ggede faglige raderum kraever

prioritering, systematik og dokumentation for at sikre retssikkerhed og kvg_l(ijteetz.7



Aalborg Kommune Hvornar kan og skal kommunen gribe ind?

Kommunens indgriben ved risiko

Kommunen griber ind ved risiko for bl.a. l&engerevarende sygeforigb
eller tab af job og/eller forsagrgelse. Faglig vurdering er styrende.

Kompleksitet og usikkerhed i sager

Komplekse sager, usikker uarbejdsdygtighed og behov for
sygedagpengevurdering udlgser kommunal opfalgningsindsats.

Borgerens gnsker og uenighed

Kommunen involveres ogsa, hvis borger gnsker opfalgning eller ved
uenighed mellem borger og arbejdsgiver.
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ravorgkonmne— Praktisk handtering af forskellige sygeforigb

Kortvarig sygemelding (under 8 uger) eller usikkerhed om
uarbejdsdygtighed ved sygemelding

Falges op i indgangen med kontakt og faglig vurdering.

Sygemelding under 26 uger med gnske om opfglgning

Ved “kortvarig” sygemelding med gnske om opfalgning foretages tidlig
kontakt til arbejdsgiver og opfalgning tilpasses efter behov med baggrund i
faglig vurdering.

-

Y

Sygemelding under 26 uger uden gnske om opfalgning —
Ved “kortvarig” sygemelding uden gnske om opfalgning foretages tidlig e —— "
kontakt til arbejdsgiver for afklaring om enighed mellem den sygemeldte og
arbejdsgiver. Desuden for faglig vurdering af behov for videre kontakt til

borger og sikring af dokumentation for sygedagpenge.

Langvarig eller ukendt sygemelding

Ved leengerevarende eller ukendt sygemeldingsperiode foretages tidlig
kontakt til arbejdsgiver, hvorefter opfalgning og indsats tilpasses efter behov
med bagarund i faalia vurderina. Si de 29



Aalborg Korrmune Indhentning af helbredsoplysninger

Ingen vaesentlige &ndringer i praksis

 Hyvis der indhentes laegelige oplysninger til brug for 1. opfelgning, skal det nu ske via LAE285. Herudover er det kommunen, der
vurderer og beslutter valg af attesttype.

 Indhentning af laegelige oplysninger beror altid pa en konkret faglig vurdering af behovet. Uarbejdsdygtigheden skal veere
tilstraekkeligt dokumenteret.

Som udgangspunki:
« Sygemelding under 8 uger

— Som udgangspunkt ikke behov for lzegelige oplysninger. Vurderingen afhaenger dog af oplysningerne i oplysningsskemaet,
herunder arsagen til sygemeldingen.

« Sygemelding under 26 uger uden opfelgningsindsats

— Behovet for laegelige oplysninger afhaenger af lidelsens karakter, den forventede sygemeldingsvarighed samt oplysninger fra
borger og arbejdsgiver om jobfunktion og plan

* Forventet sygemelding over 26 uger

— Laegelige oplysninger indhentes sa tidligt som muligt i forlabet - far eller umiddelbart efter 1. samtale - med henblik pa
vurdering af uarbejdsdygtighed og planlaegning af indsatsen.
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Aalborg Kommune Afskaffelse af rehabiliteringsteamet

Rehabiliteringsteamet er afskaffet fra 1.7.2026.
Betyder:
Jobcentret vurderer nu selvsteendigt arbejdsevnen og treeffer indstilling om jobafklaring, fleksjob eller fgrtidspension.

Kommunen skal fortsat inddrage sundhedsfaglig ekspertise far tilkendelse af fleksjob eller fgrtidspension — fra
Klinisk Funktion

Nogle borgere vil blive indkaldt til mgde med specialleege fra Klinisk Funktion som led i radgivningen.

Klinisk Funktion afgiver en samlet sundhedsfaglig udtalelse om helbredets betydning for mulighederne for arbejde
eller uddannelse.

Den sundhedsfaglige radgivning indgar som én del af det samlede grundlag for kommunens afggrelse.

OBS - Hvis sundhedsfaglig radgivning indeholder anbefaling af henvendelse til praktiserende leege for
stillingtagen til yderligere undersggelser, skal den praktiserende laege orienteres om baggrunden for
anbefalingen. Sker via radgiver.
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Aalborg Kormune Pa vej: Afskaffelse af jobafklaringsforlgb

Jobafklaringsforigb afskaffes fra 1.1.2027 ( ikke vedtaget endnu)

Betyder:

— Syge borgere, som i dag overgar til jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, skal fremover blive i
sygedagpengesystemet pa en reduceret sats (75 % af hidtidig sygedagpengesats).

— Personer, der gensygemeldes og opfylder beskaeftigelseskravet, men som har modtaget sygedagpenge i mere
end 22 uger inden for de sidste 9 maneder, vil blive indplaceret pa den lave sats fra fgrste dag pa sygedagpenge

@vrige andringer:

» AEndringer af forlaengelsesregler
— Primeert en sproglig tilpasning som fglge af afskaffelse af ressourceforlgb, revalidering og rehabiliteringsteams.

« AEndring i sanktionssystemet, som led i en mere vaerdig sagsbehandling
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Mgdet den 17.09.2026 Kommunalt Lageligt Udvalg

Aben

Punkt 5.
Orientering om status pa Sundhedsreformen

2026-060181

Status pa sundhedsreformen

Bilag:
- Sagsbeskrivelse - Orientering om status pa Sundhedsreformen

Beslutning:
Akutsygeplejen:

* Der skal anseettes 16 medarbejde til Akutsygeplejen, som starter op den 1. januar 2027.
« Der kommer en central visitation i regionen. Men henvisningsproceduren er uklaret.

Sundheds- og omsorgspladser:

+ De midlertidige pladser i Gug og Akuttilbuddet flyttes til Sygehus syd. De midlertidige pladser pa
Anneshave fastholdes.

» | Aalborg Kommune vil der fortsat vaere 8 aflastningspladser og 20 pladser til borgere med
demens.

+ Kvalitetsstandarterne er ikke udarbejdet endnu.

Patientrettet forebyggelse:

 Patientrettet forebyggelse fortsaetter som hidtidigt og med samme henvisningsprocedure
* Kvalitetsstandarterne er ikke udarbejdet endnu

Specialiserede rehabilitering:

 Taleinstituttet og Hjerneskadecenter skal levere 9 hjemmeforlgb arligt.
» Den horisontale samarbejdsaftale gaelder ikke barn og PPR's tilbud overgar til barneafdelingen. Det
drejer sig om ca. 3-4 barn om aret.

Folkesundhedsloven:

» Afventer fortsat lovgivningen som forventes af traede i kraft d. 1. juli 2027.

* Fokus pa de store omrader (rygning, alkohol, kost, fysisk aktivitet og mental sundhed), strukturel
forebyggelse, samarbejde pé tveers af kommunale politikomrader og inddragelse af civilsamfund

» Der er igangsat et arbejde at udarbejde datapakker og dataunderstgttelse til kommuner samt nye og
opdaterede sundhedsfremme- og forebyggelsesanbefalinger til kommunerne.

Almen praksis:

» Afventer den nye overenskomsts
» Arbejde pa at komme ind i de forskellige udvalg i forhold til Sundhedsradene.
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Sagbeskrivelse

Pr. 1. januar 2027 overgar myndigheds- og finansieringsansvaret for fire sundhedsopgaver fra kommunerne
til regionerne: patientrettet forebyggelse, specialiseret rehabilitering, sundheds- og omsorgspladser samt
akutsygepleje. Sundhedsreformen abner imidlertid op for, at der fortsat kan vaere kommunal drift af disse op-
gaver. Aalborg Kommune giver en opdateret status pa de forventede driftsscenarier fra den 01.01.2027 er:

Patientrettet forebyggelse

Indsatsen skal styrke egenomsorg og livskvalitet for borgere med kronisk sygdom og forebygge forvaerring
og indleeggelser gennem lettilgeengelige forlab taet pa borgerens hverdagsliv. Der forventes fortsat kommu-
nal drift via en horisontal samarbejdsaftale mellem Region Nordjylland og Aalborg Kommune, som skal veere
indgaet senest 1. april 2026.

Rehabilitering pa specialiseret niveau

Den specialiserede rehabilitering omfatter den mest specialiserede del af den avancerede genoptraening.
Malgruppen er primeert borgere med komplekse og omfattende behov, herunder ofte erhvervet hjerneskade.
Regionen forventes at overtage driften fra 1. januar 2027, med fortsat teet tveersektorielt samarbejde for at
sikre sammenhangende forleb og gode overgange til eget hjem.

Sundheds- og omsorgspladser

Sundheds- og omsorgsplader er et nyt tilbud efter Sundhedsloven, som i indhold adskiller sig fra de nuvee-
rende kommunale midlertidige plader. De skal tilbyde et tidsafgreenset, degndaekket sundhedsfagligt tilbud fil
borgere, som ikke har behov for indlaeggelse, men heller ikke kan veere i eget hjem. Region Nordjylland og
Aalborg Kommune arbejder med en hybridmodel, hvor sundheds- og omsorgspladserne driftes af Aalborg
Universitetshospital, mens organiseringen koordineres taet med den kommunale akutsygepleje for at sikre
sammenhaeng og forebygge (gen)indlaeggelser.

Akutsygepleje

Akutsygeplejen skal sikre et robust, degndeekket akuttilbud teet pa borgeren og forebygge ungdige indlaeg-
gelser. | Sundhedsrad Limfjordens omrade forventes en hybridmodel, hvor akutsygeplejen driftes kommunalt
pa baggrund af en horisontal samarbejdsaftale med Region Nordjylland og sammentaenkes med sundheds-
og omsorgspladserne. Malet er en taet kobling mellem opgaverne og en styrket, sammenhangende
(sub)akutindsats til gavn for borgerne.

Folkesundhedsloven

Folkesundhedsloven forventes at treede i kraft den 1. juli 2027. Med loven etableres et selvsteendigt kommu-
nalt myndighedsomrade, som skal styrke kommunernes arbejde med sundhedsfremme og forebyggelse
samt understgtte en mere systematisk, databaseret og tvaergaende indsats for at forbedre folkesundheden
og mindske ulighed i sundhed. Folkesundhedsloven retter sig mod en lang raeekke kommunale kerneopgaver
og omfatter indsatser pa tveers af blandt andet barn og unge, beskeaeftigelse, aeldreomradet, socialomradet,
kultur- og fritidsomradet samt by- og planomradet.

@vrige
Derudover giver Aalborg Kommune en status pa arbejdet med Naersundhedsplaner samt Den Kommunale
Investeringsmotor for Sundhedsrad Limfjorden.

Endelig enskes en orientering om status pa Sundhedsreformen fra Almen Praksis perspektiv.
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Mgdet den 17.09.2026 Kommunalt Lageligt Udvalg

Punkt 6.
Nyt fra almen praksis
2026-050079

Beslutning:

Almen praksis orienterede om udfordringer med levering af blodtryksmalinger og blodsukkermalinger fra
den kommunale hjemmepleje til almen praksis, hvor der er behov for en mere ensartet indsats. Det blev
aftalt, at Martin Fjerbaek sender en beskrivelse af problemstillingen til Henrik Ravn, som vil falge op pa det.
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Mgdet den 17.09.2026 Kommunalt Lageligt Udvalg

Aben

Punkt 7.
Bruttoliste med forslag til punkter pa de kommende mgder

2026-050079

Bruttoliste med forslag til punkter pa de kommende mader.

Bilag:
- Sagsbeskrivelse - Bruttoliste med forslag til punkter pa de kommende mader

Beslutning:

Falgende emner blev tilfgjet til bruttolisten:

» Specialiserede rehabilitering pa Taleinstituttet og Hjerneskadecenter
* Ny lovgivning pa PPR-omradet
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Sagsbeskrivelse

| den fglgende tabel fremgar en bruttoliste med forslag til punkter p4 de kommende mgder i KLU.

Punkt

Formal

Oplaeg om sikkerhedskonsulen-
ternes opgaver og arbejde

Give en introduktion til sikkerhedskonsulenternes opgaver og arbejde
vedr. eresrelaterede konflikter og negativ social kontrol

Opleeg om forskningsprojekt om
rusmidler

Give en introduktion til et forskningsprojekt om rusmidler og deres re-
sultater.

Skeerpet fokus pa patienter med
akutte psykiske symptomer

Give en orientering om den psykiatrisk akuttelefon i AMK-vagtcentra-
len, som blev etableret d. 1. december 2025 og hvordan arbejdsgan-
gen er i forbindelse med anvendelsen af akuttelefonen.

Orientering om ambulant speciali-
seret rehabilitering

Formalet er at drafte, hvordan region, kommune og almen praksis
sammen kan understgtte sammenhaengende forlgb og livskvalitet for
borgerne.

Aalborg Kommune orienterer om
den nye organisering af ambulant
specialiseret rehabilitering, hvor vi
har indgaet en horisontal samar-
bejdsaftale med Region Nordjyl-
land.

Opleegget saetter fokus pa sam-arbejdet omkring borgere med er-
hvervet hjerneskade og andre kom-plekse neurologiske rehabilite-
ringsbehov, hvor almen praksis ofte spiller en vigtig rolle under og ef-
ter rehabiliteringsforlgbet.

Orientering om status for udbre-
delsen af dosispakket medicin og
Smila medicinrobot

Give en status for udbredelsen af dosispakket medicin og Smila me-
dicinrobot i Aalborg Kommune.

Udskrivning fra psykiatri/sygehus
til eget hjem/hjemlgshed eller
forsorgshjem

Draftelse af hvad sker der omkring den praktiserende lzege, nar en
meget udsat borger udskrives, og hvordan kan almen praksis, kom-
mune og hospital understatte, at borgeren ikke hurtigt falder ud af be-
handlingen eller genindlaegges?

Sundhedsproblemer som barriere
for at fastholde egen bolig.

Draftelse af hvordan laeger og kommune tidligere opdager borgere,
hvor ubehandlet psykisk eller fysisk sygdom risikerer at veelte et el-
lers godt Housing First-forlgb.

Orientering henvisninger af borge-
re fra almen praksis til sundheds-
tilbud i Klima, Kultur og Sundhed

Formalet med punktet er at orientere om, hvor mange borgere almen
praksis henviser til sundhedstilbud pa Aalborg Sundhedscenter, Cen-
ter for Sundhedsfremme og Center for Mental Sundhed.
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Mgdet den 17.09.2026

Punkt 8.

Eventuelt
Beslutning:

Intet.

Kommunalt Lageligt Udvalg
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Punkt 9.

Naste made

Neaeste mgde afholdes torsdag d. 3. december kl. 15.00-17.00.

Beslutning:

Intet.
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